ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Krosnie Odrzanskim
ul. Bohateréw Wojska Polskiego 21,
66-600 Krosno Odrzanskie
tel. (68) 383 5178

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI
UCZNIA/ DZIECKA
PRZEZ NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA ZESPOLU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Pracy z p6z. zm.
Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty — art. 4
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela—art. 6 1 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w
Sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz.
U.1998 r. Nr 15, poz. 64)
Wyjasnienia dodatkowe:

Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godnosci osobistej czlowieka, a wigc przeciwko jego
subiektywnemu poczuciu wlasnej wartosci. Zwrot ten nalezy rozumie¢, jako dobitne i
stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace pogarde w stosunku do
nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest
nie tyle stownikowe znaczenie danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie
spoleczne oraz fakt, Ze uwazane sg one za obrazliwe i tak je odbiera uczen.

Nietykalno$é cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na cialo ucznia w
sposob zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestgpstwem bedzie tu np.: spoliczkowanie,
pociagnigcie za wlosy, zrzucenie czapki z glowy (przewaza tu element zniewazenia) albo
uderzenie innej osoby, kopnigcie, a takze spowodowanie nieznacznych §ladow na ciele ofiary,
niebedacych jeszcze lekkim uszkodzeniem ciata (zadrapanie lub niewielkie zasinienie).
Zarowno zniewaga jak 1 naruszenie nietykalnosci cielesnej sa przestgpstwami §$ciganymi z
oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wlasciwy organ
panstwowy.

Zniestlawienie polega na publicznym pomawianiu ucznia o takie postgpowanie lub
wilasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej. Nie zwalnia od
odpowiedzialnosci za zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych osob. Znieslawienie
jest przestepstwem $ciganym z oskarzenia prywatnego.

Za naruszenie godnosSci osobistej ucznia uznaje sie:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec ucznia/ dziecka wyrazone w stowach Iub
gestach, o$mieszanie, wySmiewanie, uporczywe dokuczanie;

b) lekcewazace i obrazliwe zachowania nauczyciela lub innego pracownika Zespotu wobec




ucznia/ dziecka w obecnos$ci 0sob trzecich;

C) prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;
d) stosowanie kar cielesnych, przemocy fizycznej i psychicznej
e) pomowienia i oszczerstwa,

f) naruszenie nietykalno$ci osobistej ucznia / dziecka poprzez upublicznianie
nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach;

g) molestowanie seksualne.
PROCEDURA

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkoéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

2. Uczen/ dziecko powiadamia o zajéciu wychowawce/ pedagoga szkolnego/ Rzecznika Praw
Ucznia/ innego nauczyciela.

3. Powiadomiona osoba zglasza zaistniaty fakt dyrektorowi Zespotu.

3.1 Dyrektor Zespotu zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajacg z nauczycielem i uczniem/ dzieckiem, w obecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna),
po zasiggnieciu opinii wychowawcy na ten temat;

3.2 Po ustaleniu stanu faktycznego i1 stwierdzeniu, ze nastapito naruszenie godnosci osobistej
ucznia/ dziecka, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

a) Upomnienia ustnego - przy pierwszym zdarzeniu;
b) Upomnienia pisemnego - przy powtornym zdarzeniu.

3. Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia/ dziecka, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.

4. Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokolem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

5. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenia godnosci
osobistej ucznia/dziecka, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor Zespolu ma obowigzek skierowa¢ stosowne zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego.

5. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia/ dziecka, niezwtocznie
wszczyna si¢ procedurg postgpowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

Uzgodniono: Zatwierdzil:
Opracowanie:

Rzecznik Praw ucznia - mgr Jolanta Pietrenko
Pedagog szkolny - mgr Agnieszka Gwiazdowska
Malgorzata Timoszyk-Kolonko — nauczyciel
Jadwiga Szacitto - nauczyciel




