STATUT
Stowarzyszenia ,,NA PIATKE”

ROZDZIALT POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE NA PIATKE w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenic jesl zrzeszeniem osob (izycznych i prawnych. zawigzanym dla prowadzenia w roznych formach
dzialalnosci na rzecz edukacji 1 rozwoju spolecznosci szkolnej. Siedziba stowarzyszenia jest Szkota Podstawowa nr 5 im
Jozefa Wybickiego ul. Matopolska 11 05-300 Minsk Mazowiecki. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z pelna nazwa Stowarzyszenia. '

4. Dla realizacji celow statutowvch stowarzyszenie moze dzialac na terenic innych panstw z poszanowaniem tami(cjszcgo

prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziala na podstawie przepisow ustawy

7 dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszcniach (Dz. U. z 2017, poz. 210) oraz ninicjszego statutu.

6. Stowarzyszenie moze nalezed do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

7. Drzialalnoéé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

N

ROZDZIALTI  CELE I SRODKI DZIALANIA
8. Celem Stowarzyszenia jest:

a) wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju: cdukacyjnego. kulturalnego i spolecznego spotecznodei szkolnej.

b) promowanie idei uczenia sic przez cale zycie, wspieranic ustalen Komisji Europejskiej okreslajacej cele i kierunki rozwoju
edukacji w Europie.

c) podejmowanie i wspieranie inicjatyw spolecznych w dziedzinie edukacji, kultury. sztuki, turystyki
i sportu majacych na celu pelny rozwdj intelektualny i fizyczny dziecka w warunkach poznawania jego godnosci oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

d) wspomaganie szkél w poprawianiu warunkow lokalowych i w pozyskiwaniu sprzetu oraz pomocy dydaktycznych.

¢) organizowanie konferencji, seminariow. szkolen 1 wykladow.

) organizowanie imprez kulturalnych. artystvcznych, festynow. pokazow, wystaw,

£) organizowanic aukcji, gicld, przegladow, konkursow, kiermasze.

h) organizowanic imprez sportowych i rodzinnych, :

i) wydawanie ksiazek. czasopism, broszur i prowadzenie kolportazu.

) podnoszenie kwalifikacji jezykowych, inicjowanie i wspieranie wszelkich form doskonalenia metod nauczania i uczenia sie
jezykdw obcych,

k) szkolenia przedmiotowe, informatyczne i inne.

1) organizowanie czasu wolnego dzieci.

m) zapoznawanie si¢ z dorobkiem kultury narodowej 1 $wiatowej oraz tworcze zaangazowanie w rozw0j zycia kulturalnego.

n) utrzymywanie kontaktdw i wspolpraca z instylucjami edukacyjnymi w kraju i na Swiccie,

0) dzialalno$¢ na rzecz integracji curopejskicj oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy spolecznosci szkolnej ze spolecznosciami
szkolnymi innych panstw Unii Europejskiej. '

p) wspieranie udzialu uczniéw w zyciu publicznym,

q) promocja 1 organizacja wolontariatu,

r) promocja edukacji zdrowotnej i ckologicznej,

s) dbanie o rozwdj fizvczny spolecznoéci szkolnej.

1) prowadzenie dzialalnosci turystycznej i krajoznawcze).

u) organizowanic i wspomaganie wypoczynku dzieci i mlodziezy. w tym takZe krajoznawstwo,

v) dzialania na rzecz osob nicpelnosprawnych.

w) propagowanic wicdzy historycznej, w tym ochrona miejsc pamieci i kultury,

x) fundowanie stypendidéw naukowych i socjalnych,

v) pozyskiwanie darow rzeczowych i ich dystrybucja.

z) organizowanie zbiorek publicznych.

aa) dzialalno$¢ charytatywna,

bb) promocja zachowan sprzyjajacyvch poprawie stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

cc) ratownictwo 1 ochrona ludnosci,

dd) realizacja zadan w zakresie pomocy spoleczne;. i

ce) realizacja zadan w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.

1) realizacja zadan w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

gg) realizacja zadan w zakresie nauki. edukacji. o$wiaty i wychowania narodowego.

hh) realizacja zadan w zakresie kultury. sztuki. ochrony dobr kultury i dzicdzictwa.

ii) realizacja zadan w zakresie dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy. w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.

i) realizacja zadan w zakresie ochrony i promogji zdrowia.

kk) realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecziym.



9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odplatnej dzialalnosci pozyiku publicznego poprzez:

a) wspdlprace z wladzami samorzadu miejskicgo. gminnego. powiatowego oraz innymi podmiotami Zycia publicznego.

b) opracowywarie i realizowanie projektow edukacyjnych.

¢) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci i mlodziczy, kurséw. szkolen. warsztatow. konkursow i innych dziatan
majgcych na celu podniesicnic poziomu wykszialcenia. wyréwnania szans edukacyjnych. rozwijania zainteresowan oraz
roznorodnych kompetencji.

d) organizowanie pomocy w nauce. korepetycji. kotek zainteresowarn.

e) tworzenie i realizowanic autorskich programoéw przyblizajacych mlodziezy problematvke wladzy samorzgdowej.

f) szeroko rozumiana dzialalno$¢ kulturalna. w tym dzialania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci. tradycji.
obyczajow i dobr kultury,

g) dzialalnos¢ terapeutyczna poprzcz sztuke,

h) promocja produktéw lokalnvch,

1) wspicranie aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu kulturalnym

) organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie zespolow 1 grup artystycznych,

k) prowadzenie dzialan majacych na celu promocje czystego Srodowiska i edukacije ckologiczna. organizowanie imprez
angazujacych dzieci w dzialania prockologiczne.

1) promogcja zdrowia i zdrowego stylu Zycia.

m) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowicka oraz swobod obvwatelskich,

n) organizowanie lokalnych. krajowych i miedzynarodowych szkolen. prelekeji. odczytow. sympozjow, klubéw dyskusyinych
majacych na celu podnoszenic kultury zycia spolecznego oraz realizacj¢ zadan statutowych,

0) prowadzenic dziatalnosci charytatywnej, a w szczegolnosci zbidrek publicznych. uslug opickunczych. dozywiania.

p) organizowanie form zbiorowego wvpoczynku, takich jak: wycieczki. imprezy integracyjne. kolonie. zimowiska. potkolonie,
biwaki, ziclone i biale szkoly,

) organizowanie wycieczek 1 wypoczynku,

1) fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych.

s) wspolpraca i wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami. trenerami. specjalistami w danej dziedzinie.

w) szkolenie czlonkow stowarzyszenia,

1) integrowanie czlonkow stowarzyvszenia poprzez aktywng dzialalnos¢ kulturalng. rekreacyjna i towarzyska,

u) zdobywanie érodkow finansowych (w tvm funduszy europejskich) i rzeczowych. wspomagajgcych dzialania zgodne 7z
statutowymi celami stowarzyszenia,

v) poszukiwanie sponsorow mogacych wesprze¢ dzialania Stowarzyszenia.

w) gromadzenie $rodkéw finansowvch z dobrowolnych wplat.

x) udzielanie réznorodnej pomocy gio“ nie rzeczowcej, finansowej w mfart; posiadanych Srodkow.,

v) scisle wspéldzialanie z organami Szkoly.

7) wspolpraca z lokalnymi mediami: prasa. radio. telewizja,

aa) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

bb) zajmowanie stanowiska 1 wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z zakresem dzialania Stowarzyszenia,

cc) prowadzenie portalu internetowego Stowarzyszenia.

10. Dzialalno$¢ gospodarcza:

a) Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej chyba. ze Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
postanowi inaczej.

b) Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona tylko w zakresic niczbednym do realizacji celow statutowych.

¢) Dochody z ewentualnej dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia muszg byv¢ przeznaczone na dzialalno$¢ statutowy i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy czlonkdw.

ROZDZIAL III CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

11. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyvczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspicrajacym
Stowarzyszenia.

12. Stowarzyszenie posiada czionkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.

13. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna. posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
ktora poprzez zlozenie deklaracji cztonkowskiej zobowigzuje si¢ do dzialania na rzecz celow Stowarzyszenia i
przestrzegania postanowien Statutu.

14. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ maloletni w wicku 16-18 lat. Ma on ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych
(moze korzystac z biernego i czynnego prawa wyborczego).

15. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba matoletnia ponizej 16 roku zycia. jesli wyraza na to zgode jej przedstawicicle
ustawowi (np. rodzice). Osoba maloletnia nie moze korzystaé z bierncgo 1 czynnego prawa wyborczego.

16. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji. na podstawic uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

17. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa. rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

18. Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji. na podstawie uchwaly Zarzadu.

19. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, kiora wniosla wybitny wklad w dzialalno$¢ i rozwdj
Stowarzyszenia. )
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Czonkowie honorowi sa przyjmowani, za ich zgodg. przez Walne Zebranic na wniosek co najmnigj 5 czionkow
Stowarzyszenia.

Czlonkowic zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
b) korzystania z dorobku. majgtku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia.
¢) udzialu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenic,
d) zglaszania wnioskow co do dzialalnoéci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
b) regularnego oplacania skladek.
¢) pracy spoleczngj na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg bicrnego oraz czynnego prawa wyborczego. moga jednak bra¢ udzial z
glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. poza tvim posiadaja takie same prawa. jak czlonkowie
Zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzck wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszcnia.

Czlonkowic honorowi sy zwolnieni e skladek czlonkowskich, obowigzani sg do przestrzegania statutu oraz uchwal wladz
Stowarzyszenia,

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezvgnacji czlonka Stowarzyszenia. zlozongj na r¢ce Zarzadu — wystapicnic.

b) wykluczenia przez Zarzad:

« z powodu naruszania postanowien statutu lub nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
» 7z powodu notorveznego nie placenia skladek.

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

d) smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjgcia w poczet czlonkow Stowarzyszenia lub pozbawicnia cztonkostwa
zainteresowanemu przysluguje w terminie 30 dni. odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostaleczna.

ROZDZIAL IV  WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow.
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizvjna.

Kadencja wszystkich wladz wybicralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata. a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym
bezwzgledng wigkszoscia glosow.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmnicj polowy
cztonkdw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej liczby glosow decydujacym jest glos prezesa lub w
przypadku jego nicobecnosci. glos wiceprezesa.

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Czlonkdw biorg udzial:

a) z glosem stanowiacym ~ czlonkowic zwyczajni.
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie,

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyvczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. jako sprawozdawcze 1 co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin i miejsce oraz planowany porzadek obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich czlonkdw co najmnicej na 14 dni przed terminem zcbrania. Jezeli na zebraniu nie ma wymaganego
kworum. zwoluje si¢ zebranic w drugim terminie nic poznicj niz w ciagn micsigca od dnia zwolania Walnego Zcbrania
Czlonkow.

Walne Zebranic Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasic. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy.
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Termin i migjsce oraz planowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co
najmniej na 10 dni przed terminem zebrania.

Dopuszczalne jest dokonanie zwoltania Walnego Zebrania poprzez wyslanie cztonkowi Stowarzyszcnia zaproszenia sms lub
poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazil pisemng zgode na dokonywanie wobec nicgo korespondencji w tej formie.
podajac numer telefonu lub adres. na ktéry korespondencja powinna by¢ wysylana.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslanie glownvch kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybodr i odwolywanie wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia.

d) udzielanie Zarzadowi absolutoriuin na wniosek Komisji Rewizyjnej.

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

) uchwalanie budzetu.

g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadezen na rzecz Stowarzyszenia.
h) podejmowanic uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego.

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia lub jego wladze.
1) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

k) podejmowanic uchwaly o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i przcznaczeniu jego majatku,



1) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia,

37. Zarzad jest powolany do kicrowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow

oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.

38. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 o0sob. w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Prezesa. wiceprezesa i skarbnika wybiera Zarzad

sposrdd swoich czlonkow.

39. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje prezes lub upowazniony przez nicgo czlonek Zarzadu.

40. Do kompetencji Zarzgdu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

c) sporzadzanie plandw pracy i projektu budzetu,

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

¢) podejmowanic uchwal o nabvwaniu. zbywaniu lub obciazaniu majgtku Stowarzyszenia.
f) reprezentowanic Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.

h) przvjmowanie i wykluczanie czlonkéw.

41. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.

42, Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0sob w tym przewodniczgcego. zast¢pey oraz sekretarza.

43. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w miare potrzeb. nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwohije przewodniczacy.
44. Do kompelencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanic dzialalnosci Stowarzyszenia. w tym dzialalnosci Zarzadu.
b) skladanic wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow.
C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanic Walnego Zebrania Czlonkow oraz posiedzenia Zarzadu.
d) skladanie wnioskéw w przedmiocie udziclenia absolutorium dla Zarzadu Stowarzyvszenia.
e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.

45. Uchwaly Komisji Rewizyjngj moga byvé podjete jezeli wszyscy czlonkowie Komisji Rewizyjnej
powzigli wiadomosc o jej posiedzeniu.

46. W razie, gdy sklad wybieralnych wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmnigjszeniu w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich
skiadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. ktorej dokonuja pozostali czlonkowie organu. ktory ulegl zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powola¢ nie wiece] niz polowe skladu organu.

47. Dopuszcza si¢ mozliwosc otrzymywania przez czlonkow zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
pelniong funkcja.

ROZDZIALY  MAJATEK I FUNDUSZE

48. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich,
b) darowizn, spadkéw. zapisow.
¢) dotacji i ofiarnosci publicznej,
Wymienione zrodla nie wykluczaja uzyskiwania majgtku w inny dozwolony przcz prawo sposob.

49. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

50. Decyzje w sprawie nabywania. zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

51. Do zawierania umow. udziclania pelnomocnictw i skladania innych o$wiadczent woli w sprawach majatkowych wymagane
jest lacznie dziatanie dwoch czlonkdw zarzadu. Dla waznosci innych oswiadczen woli, nie zwigzanych 7 zacigganiemn
zobowigzan majatkowych. wymagany jest podpis jednego czlonka zarzadu.

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE

52. Uchwalg w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranic Czlonkow
rwyklg wigkszoscia glosow, przy obecnoécei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

53. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

54. W sprawach nie urcgulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut zmieniono uchwala w dniu 03.01.2022r.
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