Gymnazium M. R. Stefanika, Nam. L. Novomeského 4., 042 24 Kogice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Januar 2019



Kolektivha zmluva

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ P$aV na Slovensku pri Gymnaziu M. R. Stefanika, Nam. L.
Novomeského 4, 042 24 Kosice, zastapenou predsednickou ZO OZ Mgr. Lubicou
Fedorovou, poverenou kolektivnym vyjednavanim za odborovi organizaciu

a

Gymnaziom M. R. Stefinika, Nam. L. Novomeského 4, 042 24 Kosice, zastGpenym
riaditel’kou Skoly Mgr. Ivanou Antoniovou.

CAST |
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,
oblast’ BOZP,
socidlnu oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.



CAST I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva odborovi organizaciu za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v  kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti pre nevyhnutnt prevadzkovu
¢innost’ odborovej organizacie bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody. Za toto pracovné volno patri zamestnancovi funkény plat
vsulade s § 4 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Clanok 8
Zamestnavatel’ bude prerokovavat so zéastupcami odborovej organizicie otazky tykajlice sa
ekonomickych, pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov v zmysle § 237 Zakonnika

prace (d’alej len ZP). Rovnako bude poskytovat’ informacie zastupcom odborovej organizacie
v zmysle § 238 ZP.

CAST I
Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Odborova organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a Y, hod. tyzdenne v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia na rok 2019.



Clanok 11

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od
12,00 hod. do 14,30 hod., ak je pracovna zmena dlhsia ako 6 hodin (§ 91 ods. 1 ZP).
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci pracovného ¢asu.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Clanok 12

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno z dovodov vSeobecného zdujmu
a z dovodov prekazok na strane zamestnanca bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny
Zakonnikom prace v nasledovnych pripadoch:

e starostlivost o vazne chorého vlastného rodica, ak neziji v spolocnej domacnosti
a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedfenim o nevyhnutnej potrebe osobnej
opatery v ¢asovom rozsahu najdlhsie na 1 rok za tychto podmienok: vSetky odvody do
fondov a poistovni bude znasat’ po celi dobu poskytnutého pracovného volna
zamestnanec. Skratenie Casového rozsahu poskytnutého pracovného volna nebude
mozné v ziadnom pripade,

e vyhladdvanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru pocas trvania
vypovednej lehoty — 4 hodiny v tyzdni, u ucitelov v ¢ase, ked’ podl'a platného rozvrhu
hodin nemaju vyucovacie hodiny,

e prestahovanie zamestnanca, ktory meni trvalé bydlisko — 1 dei.

Clanok 13

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné:

e po uplynuti vypovednej doby, alebo

e pred uplynutim vypovednej doby.

Odstupné po uplynuti vvpovednej doby

a) ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 2 roky — nepatri mu Ziadne
odstupné

b) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov — patri
mu 1 mesacné odstupné,

c) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov —
patri mu 2 mesacné odstupné,

d) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov -
patri mu 3 mesacné odstupné,

e) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 20 rokov — patri mu 4 mesa¢né
odstupné.



Odstupné pri skonceni pracovného pomeru dohodou pred zac¢atim plynutia
vypovednej doby

a) ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 2 roky — patri mu 1 mesa¢né
odstupné,

b) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov — patri
mu 2 mesacné odstupné,

c) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov —
patri mu 3 mesacné odstupné,

d) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov —
patri mu 4 mesacné odstupné,

e) ak zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 20 rokov — patri mu 5 mesa¢né
odstupné.

Clanok 14

Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe v zmysle § 64 ZP.

Clanok 15

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predcasny starobny dochodok, invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70% zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a Vv sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 16

V sulade s prislusnym ustanovenim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2019 je
zékladnd vymera dovolenky pdt tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdihov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

V zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
U zamestnavatel'a patri d’alSich pat’ dni dovolenky kazdému nepedagogickému zamestnancovi,
ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel’a Skoly a jeho zastupcov je devit tyzdinov v kalendarnom
roku.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomerna
Cast,, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60
dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.



Clanok 17
Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov v zmysle § 239 ZP a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 18

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
ur¢iti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodntt’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcitu dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

e zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodicovska
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

e vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

e na sezonne prace, ktoré nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku.

CAST IV
Platové podmienky
Clanok 19

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od
1. januara 2019 0 10 % — priloha ¢. 1 Kolektivnej zmluvy.

Clanok 20

1. V zmysle novely zdkona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 388/2018
ur¢i zamestnavatel zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, tarifny plat
podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpdtia najniZSej platovej tarify
anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.



Clanok 21

1. Plat zamestnanca za bezny kalendarny mesiac je splatny 7. den nasledujuceho
mesiaca. V pripade, ze vyplatny termin pripadne na sobotu, resp. nedel'u, presuva sa
vyplatny termin na nasledujuci najblizsi pracovny den.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené¢ osobné ucty, umozni prevziat si plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu. Dalej zamestnavatel moze poskytnat
zamestnancom odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a), b) a d) zdkona 553/2003 Z. z.

Clanok 23

1. Zamestnavatel raz ro¢ne informuje odborovi organizaciu 0 cerpani mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky kolektivnej zmluvy v zmysle § 238 ZP
a Vv sulade so zdkonom ¢. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich
predpisov.
2. Zamestnavatel raz ro¢ne informuje vybor ZO OZ:
a. zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok a d’alSich, ktoré ur¢il
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
b. pouziti mzdovych prostriedkov.

CAST V
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 24

1. V sulade s ustanoveniami §§ 146 az 148 ZP bude zamestndvatel’ vytvarat’ podmienky pre
bezpecnll a zdravotne nezavadnu pracu.

2. Zamestnavatel reSpektuje pravo odborovej organizacie vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 ZP.

Clanok 25

Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz ro¢ne previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
po dohode s odborovou organizaciou a za jej ucasti. Zistené nedostatky odstrani zamestnavatel’
Vv lehotach stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 26

Zamestnavatel' vykona pravidelne raz ro¢ne rozbor stavu bezpecnosti prace, poziarnej ochrany,
pracovnej neschopnosti aurazovosti. Na zaklade tohto rozboru bude navrhovat, realizovat
vyhodnocovat’ opatrenia na zniZovanie pri¢in a zdrojov pracovnych urazov. Rozbory budu
prerokované s odborovou organizaciou.



Clanok 27

1. Zamestnavatel' je povinny pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru zabezpecit

vstupné instruktaze z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

2. Zamestnavatel zabezpe¢i vykondvanie periodickych Skoleni vSetkych zamestnancov

0 bezpecnosti prace a poziarnej ochrany, o ktorych bude viest’ preukéazatel'né zaznamy.
Clanok 28

Zamestnavatel’ je povinny na zaklade vnutorného predpisu bezplatne poskytovat osobné
ochranné pracovné prostriedky ur¢enym kategoridm zamestnancov:
e Upratovacka,
e kucharka,
pomocna kucharka,
pracovnicka v prevadzke,
Skolnik,
urceni pedagogicki zamestnanci.

Clanok 29

Zamestnavatel' bude vyzadovat’ preventivnu prehliadku len od novoprijatého zamestnanca,
ktory nastupi k nemu do pracovného pomeru.

CAST VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni.
V case Skolskych prazdnin (jesenné, vianocné, polrocné, jarné, vel'kono¢né a letné) zabezpeci
zamestnavatel' pre zamestnancov na dni, kedy nebudu cerpat’ dovolenku alebo nahradné
volno, ndkup stravnych listkov v reStauracnych zariadeniach za cenu v zmysle pravnych
predpisov.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 1 az 4 Zékonnika prace zamestnavatel' poskytne dalSie prispevky zo
socidlneho fondu podla ,,Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu“, ktoré su platné na
prislusny kalendarny rok a tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

1. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom podla podmienok stanovenych
v ¢lanku 31 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedlnene]
nepritomnosti v praci za predpokladu, ze Skolskd jedalen je v prevadzke, a to pocas
riadnej dovolenky.

2. V pripade sluzobnej cesty bude zamestnancovi bud’ poskytnuty obed v skolskej jedalni,
alebo mu bude vyplatené stravné podl'a Casového pasma v cestovnom ucte.



3. Zamestnavatel poskytne stravovanie len v  Skolskej jedalni svojim byvalym
zamestnancom, ktori st v invalidnom alebo starobnom déchodku za hodnotu stravného
listka, spolu so zuctovanim rezijnych nakladov.

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podl'a
»Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu* na prislusny rok.

Clanok 34

V pripade umrtia rodinného prislusnika alebo pri mimoriadne zavaznych socidlne krizovych
rodinnych dovodoch zamestnanca moze poskytnat zamestnavatel nenavratni socialnu
vypomoc podla ,,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu* na prislusny rok na zaklade
ziadosti zamestnanca a po posudeni socidlnej situdcie komisiou, ktori menuje riaditelka
Skoly.

Clanok 35

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna:

e povinny pridel vo vyske 1% a

e dalsi pridel vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 36

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov sociadlneho fondu riadit’ rozpoctom, ktory
sa zostavi kazdoro¢ne ako sucast’ ,,Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu®, ktoré tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy na prislusny rok.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne raz za polrok odborovej organizacii prehlad o tvorbe a ¢Cerpani
socidlneho fondu na zdklade poziadania odborovej organizacie.

Clanok 38

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 je 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel nemd uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo€nostou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to do
30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.



CAST viI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 39

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2019, kon¢i 31.decembra 2019. Po dohode obidvoch zmluvnych
stran sa moze platnost’ predlzit’.

Clanok 40

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania névrhu.

Clanok 41

Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru ZO
0oz.

Clanok 43

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
rovnopis zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre
zavodny vybor ZO OZ v ramci jeho posobnosti.

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Kolektivnou zmluvou sa rusi platnost’ Kolektivnej zmluvy z januara 2016 a Dodatkov ¢. 1 a
¢. 2 k tejto Kolektivnej zmluve.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana 10.1.2019.

Mgr. Lubica Fedorova Mgr. Ivana Antoniova
Z0 OZ pracovnikov skolstva a vedy riaditel’ka Skoly



